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Wir suchen ab sofort in Vollzeit für unsere Gesellschaft Goldschmidt Thermit Railservice (Österreich) 
am Standort Wien einen: 

KAUFMÄNNISCHEN LEITER (M/W/D) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

IHRE AUFGABEN  
 Sie beraten die Geschäftsführung in allen kaufmännischen Belangen als Teil des Managementteams 
 Sie verantworten als Prokurist mit einem kleinen Team alle kaufmännischen Prozesse und die 

administrative Verwaltung  
 Sie führen und entwickeln die Bereiche Finanzbuchhaltung und Controlling 
 Sie begleiten öffentliche Ausschreibungen und erstellen deren Kalkulation sowie damit einhergehende 

Profitabilitätsrechnungen 
 Sie erstellen und überwachen das Budget der Gesellschaft und stellen das monatliche Berichtswesen sowie 

den Jahresabschluss nach UGB sicher 
 Sie verantworten und entwickeln den Auf- und Ausbau des Personalwesens 
 Sie verantworten gemeinsam mit einem weiteren Prokuristen die Bereiche Materialwirtschaft, Logistik, 

Einkauf, Lieferantenmanagement und IT 
 Sie entwickeln die Arbeits- und Geschäftsprozesse in der Auftragsdisposition und -abwicklung unter 

Einbindung des ERP-Systems und digitaler Lösungen weiter 

UNSER ANGEBOT 
 Ein motiviertes Team in einem attraktiven und krisensicheren Umfeld  
 Flexible Arbeitszeitgestaltung 
 Ein Arbeitsplatz in Wien 
 Weiterbildungsbudget, fachspezifische Trainings 
 Firmen- und Teamevents 
 Zusatzleistungen  

IHR PROFIL 

 Sie haben ein Studium der Betriebswirtschaftslehre, des Wirtschaftsingenieurwesens oder eine 
vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlossen  

 Sie verfügen über mehrjährige Führungserfahrung in einem mittelständischen Unternehmen mit (Gesamt-) 
Verantwortung für alle wesentlichen kaufmännischen Belange in einem Montage- und 
Industriedienstleistungsunternehmen 

 Sie führen erfolgreich Menschen direkt und indirekt, besitzen Überzeugungskraft und haben eine 

WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS! 

Goldschmidt ist eine internationale Unternehmensgruppe und bietet Produkte und Services rund ums Gleis. Unsere Expertise 
steckt in nahezu allen Schienennetzen weltweit. Jeder Einzelne im Team Goldschmidt trägt jeden Tag zu einer nachhaltigen  
und klimaneutralen Zukunft bei. 

Freuen Sie sich auf Ihren Traumjob in der Bahnbranche. Zukunftsrelevant, krisensicher und mit langfristiger Perspektive. 
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analytische und strukturierte Vorgehensweise mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität 
 Sie haben Erfahrung in der Organisationsentwicklung sowie in der Begleitung und Umsetzung von 

Veränderungsprozessen 
 Sie verfügen über ausgeprägte IT-/ERP-Kenntnisse, vorzugsweise in Microsoft Dynamics® Navision 
 Praktische Kenntnisse in der Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung sowie in der Auftragskalkulation 

runden Ihr Profil ab 
 Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind für Sie selbstverständlich 

Sie suchen eine Herausforderung in einem spannenden Umfeld und haben Spaß am zielorientierten Arbeiten in 
einem dynamischen Team? Dann bewerben sie sich für das Team Goldschmidt, vorzugsweise per E-Mail. Bitte 
teilen Sie uns Ihren möglichen Eintrittstermin und Ihre Entgelterwartung mit. 
 


